
「人」の問題で悩んでいませんか？	

（株）よくなる では、自立型人間を育てる対話型研修よくなる会議®を提供しています。若手向け、マネージャー
クラス向け、社長との対話など様々なプログラムをご用意しております。ストレスチェックシート、職場文化アセ
スメントもございます。	

◎人事、人材開発にたずさわる方	
◎組織の問題で悩む経営者・管理職の方	
◎メンタルヘルス担当者の方	

ご相談	
ください	

株式会社よくなる が提案する　組織開発＆人材開発�

こんな問題ありませんか 

・　せっかく採用した新入社員や、育成した若手が辞めていく	
・　ＯＪＴがうまくいっていない	
・　世代間ギャップが大きくて職場がよそよそしい	
・　メンタルヘルスを病む人がいる	
・　女性社員にもっと頑張ってほしいけど上手くいかない	
・　残業が多くて社員が疲弊している	

これすべて「個人」の問題でなく「職場」の問題です！	

「そこはご安心ください。�
　聴くプロのわたしたちが話せる場づくりをいたします。�
　従業員の皆さんにお話し頂くことで問題解決への�
　お手伝いをいたします」	

従業員の皆さんの声を聞いてみませんか？	

「いやぁ、うち特殊な職場だし。�
みんな、ちゃんとした意見なんか言わないし」	

従業員の意見を聞く「よくなる会議®」をしてみませんか	
　　　　　　体験版セミナーの詳細は裏面に	

株式会社よくなる	検索	 （株）よくなる　ホームページにてご予約ください。	



よくなる会議®をすることで	

みんなの意識がどんどん変わる！？	

0:00　アイスブレイク　話せる関係性を作るワーク　	
0:30　今の職場で改善したいこと	
1:00　最悪な将来・最高の将来を考える	
1:45　良くしていくために何ができる？	
2:15　発表　まとめ	
2:30　終了	

よくなる会議®	体験版　2時間半サンプルプログラム	

　　　　　　　よくなる会議を導入したことで、社員が意見を言える場ができた　	
　のが、まずよかったと感じています。役員の私自身も、社員の意見から、自分が　　	
　どう変わればいいのか考えることができ、客観的に自分自身を見つめられるように	
　なりました。	

・課内スタッフが打ち合わせや議論の際に「目的」と手段を意識するようになってきたと感じています。	
・自分の頭で考えて行動するきっかけを得ることができた。	
・皆が会社のことをよくしていきたいと思っているのだと感じだ。	
・実践的に意見を出し合うことの面白さが分かった。	
・面白いアイデアが沢山でてきたのが良かった。	

皆で考えるので「考える癖」がつく	
押し付ける形ではないので「自分事」になる	
だからモチベーションがあがる！生産性が上がる！	

よくなる会議®体験版　実施までの流れ	

体験版お申込み⇒　ヒアリング　⇒　対象者・プログラム・日程・場所の決定　⇒　実施	

テレビアナウンサーを経て、研修講師に。全国各地の	
企業や教育・行政機関で研修やコーチングを提供。	
リピート率は80％を超える 　メンタルヘルスマネジメントⅠ種	
米国NLP協会認定トレーナー　産業カウンセラー	
大阪大学ＷＳＤワークショップデザイナー, BMIAビジネスモデルイノベーションジュニアコンサル	

株式会社よくなる	

櫻井直子	

お客様の声	

※　体験版費用：　20名様で10万円～	
　　 小さな会社のためのお得なコースも有り	


